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Informiamo che ¢ stato pubblicato, sul Supplemento Ordinario n. 47 alla Gazzetta Ufficiale n. 60
del 12 marzo 2012, I'Accordo Stato-Regioni riguardante la formazione obbligatoria dei lavoratori
che utilizzano particolari attrezzature di lavoro (attuazione dell'art.73, D.Lgs.81/08).

Le attrezzature prese in considerazione nell’Accordo per le quali & richiesta una specifica
abilitazione per gli operatori sono le seguenti:

a) Piattaforme di lavoro mobili elevabili

b) Gru a torre

¢) Gru mobile

d) Gru per autocarro

e) Carrelli elevatori semoventi con conducente a bordo
f) Trattori agricoli o forestali

g) Macchine movimento terra

h) Pompa per calcestruzzo,

Per ognuna di esse nell'Accordo viene indicato uno specifico percorso formativo (durata e
contenuti).

Sono inoltre previsti aggiornamenti quinquennali della formazione, di durata minima di 4
ore. L'accordo entrera in vigore dopo 12 mesi dalla pubblicazione su G.U., quindi al 12 marzo
2013.

| lavoratori che alla data dell'entrata in vigore siano gia incaricati dell’'uso delle attrezzature
sopraindicate, devono effettuare i corsi entro 24 mesi dalla entrata in vigore medesima.

La formazione pregressa viene riconosciuta qualora soddisfi i requisiti indicati al punto 9
dell'Accordo Stato-Regioni.

In occasione della prossima visita del vostro RSPP verrete informati dettagliatamente
sull'applicabilita di tali obblighi alla vostra realta aziendale.
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