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Informiamo che la Regione Lomabrdia, con la Circolare n.7 del 17/09/2012 ha fornito importanti 
indicazioni in merito alla formazione di lavoratori, preposti e dirigenti. 
  
La Circolare definisce, tra l'altro, un repertorio degli Organismi Paritetici suddivisi per territorio, 
provincia e settore di appartenenza: ricordiamo che il Datore di lavoro è tenuto a richiedere la 
collaborazione di uno di questi Organismi Paritetici (competente per territorio e per settore) 
inviando lettera RR prima di iniziare il percorso formativo ai fini della legittimazione del 
medesimo. 
  
Le Aziende nostre Clienti riceveranno direttamente via mail l'elenco ufficiale degli Organismi 
Paritetici della Regione Lombardia, per agevolare l'individuazione dell'Organismo Paritetico cui 
richiedere la collaborazione. 
  
Per ogni dettaglio relativo a Programmi di Formazione aziendale, bozza di lettera da inviare agli 
Organismi Paritetici, calendario e modalità di svolgimento corsi, termini e scadenze, etc., fate 
come sempre riferimento a quanto predisposto dal vostro RSPP incaricato. 
  




